


gesetz sowie Kinderforderungsgesetz) riickte
die Kindertagespflege ins Bewusstsein der
offentlichen Jugendhilfe. Bis zu diesem Zeit-
punkt war die Kindertagespflege hauptsdch-
lich privat organisiert. Qualitdtskriterien bzw.
Zielbeschreibungen wurde den einzelnen Ta-
gespflegepersonen iiberlassen. Erst durch die
Novellierung haben Kindertagespflege und Ta-
geseinrichtungen die gleichen Auftrige:

1. Die Entwicklung des Kindes zu einer eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit zu fordern.

2. Die Erziehung und Bildung in der Familie
zu unterstiitzen und zu ergéinzen.

3. Den Eltern dabei zu helfen, Erwerbstatigkeit
und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu konnen.

Fir die Umsetzung dieser Auftrige bedeutet
dies, dass Frauen und Méanner zu ihrer Tatig-
keit ausgebildet werden miissen. Sie sollen auf
einen Beruf vorbereitet werden, der ein eige-
nes Berufsbild beinhaltet. Dies geschieht vor

Netzwerk Kinderbetreuung:
Ziele zur Qualitatssicherung

® Alle qualifizierten Beschiftigten in Ein-
richtungen sollten mindestens einen
national oder lokal festgelegten Tarif-
lohn erhalten, keinesfalls weniger. Fiir
umfassend ausgebildetes Personal sollte
dieser Tariflohn dem von Lehrern/-innen
vergleichbar sein.

® [n offentlichen Einrichtungen sollten
mindestens 60 % der direkt mit Kindern
Beschiftigten liber eine allgemein aner-
kannte Basisausbildung verfligen. Die-
se sollte mindestens drei Jahre dauern,
ab dem Alter von 18 Jahren begonnen
werden und sowohl Theorie als auch
Praxis von Péadagogik und kindlicher
Entwicklung beinhalten. Jede Art von
Bildung sollte im Baukastensystem auf-
gebaut sein. Alle Beschiftigten (sowohl
in offentlichen Einrichtungen als auch
in der Familientagespflege), die eine sol-
che Ausbildung nicht vorweisen kénnen,
sollten ein Recht darauf haben, entspre-
chende Aus- und Weiterbildungsange-
bote zu besuchen, auch auf interner
Grundlage.

® Alle Beschiftigten (sowohl in offent-
lichen Einrichtungen als auch in der
Familientagespflege), die mit Kindern
arbeiten, sollten das Recht auf interne
weiterfithrende Fortbildungen haben.

Quelle:
European Commission Childcare Network1986 bis 1996

dem Hintergrund, dass es heute unabdingbar
ist, dass gerade soziale und padagogische Ta-
tigkeiten einer qualifizierten Ausbildung be-
diirfen.

Kindertagespflege:
keine billige Variante

Bisher ist es allerdings versaumt worden, die
Kindertagespflege vergleichbar den Tages-
einrichtungen zu professionalisieren. Jedoch
rickt die Kindertagespflege im Zuge der Qua-
litats- und Bildungsdiskussion tiber frithkind-
liche Bildung immer mehr in den Blickpunkt
der offentlichen Jugendhilfe. SchlieBlich steht
die offentliche Jugendhilfe gegeniiber den
Eltern und Kindern in der Verantwortung,
einen gesellschaftlichen Konsens fiir die Quali-
tatssicherung der Kindertagespflege herbei-
zufiithren. Kommunen, Linder und der Bund
missen hierfiir die finanziellen Ressourcen
zur Verfligung stellen. Hierbei ist eindring-
lich zu warnen: Die kiinftige Entwicklung der
Kindertagespflege darf nicht weiterhin als eine
billige Variante fiir die Bereitstellung von Be-
treuungspliatzen gesehen werden! Die Grund-
sitze der Forderung nach § 22 SGB VIII setzen
die Begleitung der Kinder durch péddagogische
Fachkrifte nicht nur in Krippen, Tageseinrich-
tungen, sondern auch in Kindertagespflege
voraus.

Ein wesentlicher Bestandteil dieser Diskussi-
on um Qualitdtsstandards ist die Frage nach
der Verberuflichung der Kindertagespflege
und den damit verbundenen Berufsperspek-
tiven. Konsequenterweise hingt die Quali-
tat der Kinderbetreuung im hohen Mafe von
der Aus- und Fortbildung, den Arbeitsbedin-
gungen und den Verdienstmoglichkeiten in
der Kindertagespflege ab. Bereits das Netzwerk
Kinderbetreuung pladierte 1996 fiir ein ,Bau-
kastensystem“, das den Erwerb aufeinander
aufbauender Qualifikationen (auch berufs-
begleitend oder in Berufspausen) ermdglicht.
Des Weiteren wurde bereits vor 14 Jahren zur
Sicherstellung der Qualitidt eine Reihe von
Zielen formuliert (siehe Kasten).

Perspektive:
Staatlich anerkanntes Berufshild

In der weiteren Diskussion stellt sich somit
die Frage, welche beruflichen Anforderungen
an die Tatigkeit in der Kindertagespflege zu
stellen sind. Amerikanische Untersuchungen
zu dieser Frage haben ergeben, dass eine gute
Berufsausbildung wichtig ist. Eine solche hat
laut dieser Studien zur Folge, dass dann so-
wohl die kognitive als auch die soziale Ent-
wicklung der Kinder besser verlduft. Diese
werden mehr in Aktivitidten eingebunden und
erfahren mehr Ansprache als Kinder, deren
Bezugspersonen keine Berufsausbildung vor-
zuweisen hatten. Des Weiteren wurde - nicht
weiter tiberraschend - festgestellt, dass insbe-
sondere fiir Kinder unter drei Jahren eine feste
Bezugsperson von groBer Bedeutung fiir die
Bindungssicherheit ist.

Um die Qualitit der Kindertagespflege zu
sichern, ist es daher notwendig, die Frage zu
klaren, ob ein eigenes Berufsbild mit staat-
licher Anerkennung (z. B. Elementar- und

Familienpadagogik oder Kleinstkindpadago-
gik) zu schaffen ist. Auf der Grundlage bereits
vorhandener europdischer Projekte und dem
Curriculum des Deutschen Jugendinstituts
(DJI) wire hier tatsichlich ein eigener Weg
fiir die Kindertagespflege denkbar. Gleichwohl
lasst sich auch der Weg der Fachkrifteaus-
bildung an Fachschulen (Erzieher/in) entspre-
chend des SGB VIII einschlagen. Denkbar und
wiinschenswert wére jedenfalls eine Anpas-
sung der Qualifikationsverldufe an den euro-
péaischen und deutschen Qualifikationsrahmen
fiir lebenslanges Lernen.

Fazit

Die qualitative Weiterentwicklung der Kinder-
tagespflege steht in der Verantwortung der 6f-
fentlichen Jugendhilfe. Sie hat eine Zukunft,
wenn heute die Weichen fiir eine qualitative
Ausrichtung der Kindertagespflege gestellt
werden. Eltern, Tagespflegepersonen, Wissen-
schaft, Wohlfahrtspflege und Gewerkschaften
missen den qualitativen Ausbau der Kinder-
tagespflege einfordern. Dies ist besonders wich-
tig, da ab 2013 jedes Kind ab einem Jahr einen
Rechtsanspruch auf frithe Férderung hat.

Der bevorzugte Ausbau von Krippen und
Kindertageseinrichtungen wird nicht den be-
sonderen Bediirfnissen vieler Kinder nach
individueller Forderung und fester Bezie-
hungsbindung gerecht. Auch wird damit das
Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberech-
tigten (Eltern), zwischen Einrichtungen und
Diensten wéihlen zu konnen, auBer Kraft ge-
setzt. Das Gesetz sieht ausdriicklich vor, die
Leistungsberechtigten auf die verschiedenen
Leistungen (Krippe, Kindergarten und Kinder-
tagespflege) hinzuweisen.

Jahrzehntelang hat die Kindertagespflege kon-
tinuierlich eine Entwicklung zur Qualitit voll-
zogen. Nun ist es allerhochste Zeit, sie an den
heutigen piddagogischen Erkenntnissen und
Erfordernissen anzupassen. Die Politik ist da-
her aufgefordert, heute und nicht erst morgen
den Weg zum qualitativen und beruflichen
Ausbau der Kindertagespflege einzuschlagen.

Klaus-Dieter Ziihlke ist Diplom-Sozialpddagoge und
Geschiftsfiihrer des Bundesverbandes Kindertagespflege e.V.
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Hessen: Praxisleitfaden fiir
die Kindertagespflege

Jirgen Banzer, Hessischer Minister fiir Arbeit,
Familie und Gesundheit, hat einen Praxisleit-
faden fiir die Kindertagespflege vorgestellt, der
im Rahmen des Pilotprojektes ,Kindertages-
pflege - Qualitit und Professionalitat durch
Kontinuitédt und sichere Rahmenbedingungen*
entstanden ist. Das nun abgeschlossene Projekt
soll nach dem Willen des Hessischen Landes-
regierung die Attraktivitit der Betreuungsan-
gebote der Kindertagespflege steigern und die
Rahmenbedingungen fiir Tagespflegepersonen,
Familien und Kinder gemeinsam mit den ver-
antwortlichen Jugendhilfetragern verbessern.

Zu den Schwerpunktthemen, die mit dem Pilot-
projekt und dem daraus resultierenden Praxis-
leitfaden aufgegriffen worden sind, gehoren
beispielsweise der berufliche Status der Tages-
miitter und Tagesviter, die Verlasslichkeit ihrer
Auslastung und damit ihrer finanziellen Situa-
tion, aber auch der Ausbau ihrer Fortbildung,
die letztlich entscheidenden Einfluss auf die
Qualitat der Kindertagespflege hat.

,Mit dem Praxisleitfaden richten wir uns insbe-
sondere an diejenigen, die in der Kindertagespfle-
ge tatig sind sowie an Kommunen und Organi-
sationen, die fiir die Strukturen im Bereich der
Kindertagespflege verantwortlich sind. Ihnen ste-
hen ab sofort konkrete Antworten auf eine gan-
ze Reihe von praktischen Fragen zur Verfiigung,
die bisher vielfach offen geblieben sind und dem
Ausbau der Kindertagespflege im Weg gestanden
haben“, erklart Daniela Kobelt Neuhaus, Stif-
tungsvorstand der Karl Kiibel Stiftung fiir Kind
und Familie, die das Projekt unterstiitzt hat.

Der Praxisleitfaden geht auf die zweijdhrige
Projektarbeit der sieben Pilotstandorte zurtick
(Landkreis Kassel mit Partnerkommunen, so-
wie Wetzlar, Oberursel, Wiesbaden, Frank-
furt, Griindau und Bensheim in Kooperation
mit dem Landkreis BergstraBe). Die Broschiire
ist in inhaltliche Schwerpunkte gegliedert; zu
jedem Themenfeld gibt es eine Beschreibung,
Praxisbeispiele, konkrete Handlungsvorschlage
und Tipps. Verteilt wird der Leitfaden an die
Kommunen, Fachverbidnde, Behorden wie die
hessischen Jugendidmter sowie an interessierte
Tagesmiitter und Tagesviter.

Praxisleitfaden kompakt: Der Leitfaden (For-
mat DIN A5) hat einen Umfang von 52 Seiten
und ist in acht Kapitel gegliedert: 1. Berufsbild
Kindertagespflege - 2. Qualifizierung der Tages-
pflegepersonen - 3. Festanstellung von Tages-
pflegepersonen - 4. Kooperation mit Kinderta-
geseinrichtungen - 5. Migration - 6. Méannliche
Kindertagespflegepersonen - 7. Offentlichkeits-
arbeit - 8. Kundenorientierung. Weiterer Inhalt
sind Kurzportraits der sieben Pilotstandorte
sowie ein Glossar, niitzliche Literaturhinweise
und wichtige Adressen.

Der Leitfaden steht zum Herunterladen unter
folgenden Internetadressen zur Verfiigung:

. Hessisches Ministerium far HESSEN
Arbeit, Familie und Gesundheit

www.hmafg.hessen.de/irj/HSM_Internet?cid=
c6f9dd4c42f93dcfosfedf46b91a3dda,  Rubrik
Familie/Familienland Hessen/Tagesmiitter und
Tagesviter www.kkstiftung.de/60-0-Tagespfle-
ge.html. AuBerdem kann der Leitfaden per E-
Mail beim Hessischen Ministerium fiir Arbeit,
Familie und Gesundheit bestellt werden: hana.
malek@hmafg.hessen.de [ .

NEUERSCHEINUNG:
Die soziale Absicherung
von
Tagespflegepersonen

In viel Feinarbeit hat die Au-

torin Maren Lode die soziale

Stellung der Tagespflegepersonen aus den ver-
schiedenen Blickwinkeln aufgearbeitet. In vier
Kapiteln, vom Situationstiberblick {iber die
Statusfrage und der Moglichkeiten der sozialen
Absicherung von Tagespflegepersonen bis hin
zu Losungsvorschligen wird eine fundierte
Grundlage zur sozialen Absicherung der Tages-
pflegepersonen geschaffen. Die Autorin zeigt
die problematische Situation der Tagespflege-
personen in ihrer Rechtsstellung auf und stellt
eigene Losungsvorschlige zur Diskussion. So
zeigt sie die Moglichkeiten zur Anstellung von
Tagespflegepersonen auf. Dieses Buch richtet
sich an alle Fachkrifte, die sich einen fun-
dierten Uberblick iiber die soziale Stellung der
Tagespflegepersonen verschaffen wollen.

1. Auflage 2010, 388 Seiten - ISBN 978-3-7841-
1954-0; Bestellung online unter: www.verlag.
deutscher-verein.de. Preis: 16,40 Euro fiir Mit-
glieder, Nicht-Mitglieder zahlen 22,00 Euro

SOFTWARE:
Bildungsdokumentation am PC

Aus dem Verlag Okotopia kommt eine Software
zur Bildungsdokumentation in der Kindertages-
pflege. Das Produkt Gabip verspricht eine benut-
zerfreundliche Bedienung, tibersichtliche Vorla-
gen, zeitsparende Verwaltungsmoglichkeiten,
flexible Textbausteine und viele Anregungen. In
der verlagseigenen Werbung heift es: ,,Von Port-
folios tiber Lerngeschichten bis hin zu Entwick-
lungsberichten bietet die Software zahlreiche
Moglichkeiten fiir gelingende Bildungsdoku-
mentationen®. Infos und Preise unter www.oeko-
topia-verlag.de (link online-shop anklicken).

FRUHPADAGOGIK:
Interessante website

Fir jene, die sich mit dem Gedanken tragen,
einen akademischen Abschluss zu erlangen,
lohnt sich ein Klick auf die website www.frueh-
padagogik-studieren.de. Das Institut fiir Bil-
dungs- und Sozialpolitik der FH Koblenz hat
dieses Portal im Rahmen der Forderung durch
das Programm ,,Profis in Kitas* (PiK) der Robert
Bosch Stiftung entwickelt. Als Service-Angebot
fiir alle, die sich aus unterschiedlichen Griinden
fir Studienginge mit dem Schwerpunkt Friih-
padagogik interessieren, geben die gut struk-
turierten Seiten einen Uberblick iiber die bun-
desweiten Angebote. Wer {iber Frithpadagogik
mehr lesen mochte: Der link |, Literaturtipps®
verweist auf eine Liste aktueller Fachbiicher.

Daniela Kobelt-Neuhaus und Minister Jiirgen Banzer

Berufsvereinigung fiir
Kindertagespflegepersonen:
hilfreich oder tiberfliissig?

Von Norbert Hocke

Ohne Zweifel: Die institutionelle Betreuung, Bil-
dung und Erziehung von Kindern zwischen 0 und
6 Jahren hat nun auch in Deutschland deutlich
an Bedeutung zugenommen. Die Verankerung
der Kindertagespflege im Sozialgesetzbuch VIII
(SGB) gibt ihr den rechtsverbindlichen Rahmen,
der es ihr ermoglicht, aus der privaten Grauzone
in Richtung einer halbinstitutionalisierten Kin-
derbetreuung zu gelangen. Wer nun aber glaubt,
auf Dauer Tagesmitter und Tagesviter als ,fast
Scheinselbstédndige” mit ca. 3 Euro und ein paar
Cent in der Stunde abspeisen zu konnen, der
wird ein boses Erwachen erleben. Ausbildung,
Bezahlung und Rahmenbedingungen sind weder
bei der Kindertagespflege noch in den Kinderta-
gesstétten zufrieden stellend gelost.

Also spricht alles fiir eine starke Interessenver-
tretung! Ohne diese wird es keine Verbesserung
geben, denn fiir den Ausbau haben sich Alle ein-
gesetzt, fiir die Qualitit werden es nur Wenige
sein, denn Qualitat kostet eine Menge Geld.

Wer neben einer maximalen Betreuung auch
noch gute Bildung und Erziehung haben will,
der muss sich diese durch Umschichtung der
offentlichen Haushalte erstreiten. Fiir eine
Interessenvertretung sind damit die Aufgaben
beschrieben. Aber wie kann diese aussehen, wie
gestaltet werden?

Man darf nicht isoliert kimpfen. Und man darf
eine Interessenvertretung nicht von der augen-
blicklichen Situation her denken, sondern muss
ihr eine Perspektive in einem institutionellen
Rahmen geben, einem Rahmen, der Bildung und
Betreuung weitrdumig umfasst. Diesen Rahmen
bildet das SGB VIII.

Ich pladiere daher eindringlich dafiir, nicht den
Fehler der Griindung von zersplitterten Interes-
senvertretungen zu begehen, sondern sich in
die bestehenden Gewerkschaften oder Interes-
senverbande einzubringen. Wer die Perspektive
eines Berufsbildes im System der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung haben méochte und profes-
sionelle Tagesmiitter und -viter als ausgebildete
Fachkrifte sieht, der sollte dies im Verbund mit
den anderen sozialpidagogischen Professionen
machen.

Das heifit aber auch, dass die Gewerkschaften
sich in dieser Frage deutlich 6ffnen miissen.
Eigene Fachgruppen, erweiterte Rechtsbheratung
und spezielle Angebote der Fort- und Weiterbil-
dung fiir die Kindertagespflege sind gefordert.
Die GEW steht zu einem solchen Angebot, die
Interessenvertretung fiir diese Beschéftigten im
Zusammenhang mit den anderen Berufen im
Bereich der Bildung, Erziehung und Betreuung
zu iibernehmen. Entscheiden miissen dies die
Tagesmiitter und -véter selbst.

Norbert Hocke, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

(GEW), ist im Hauptvorstand der GEW und dort Leiter des
Vorstandsbereichs Jugendhilfe und Sozialarbeit.

In der kommenden Ausgabe pldadiert ein Mitglied der
Berufsvereinigung der Kindertagespflegepersonen fiir einen

eigenen Berufsverband.
’ I



Stellungnahme zum
NRW-Handlungskonzept

Der Landesverband Kindertagespflege NRW hat
zum Handlungskonzept der NRW- Landesregie-
rung zur Stirkung der familiennahen Kinder-
tagesbetreuung, welches in der Mérz-Ausgabe
der info Kindertagespflege als 10-Punkte-Pro-
gramm vorgestellt wurde, folgende Stellung-
nahme abgegeben:

Der Landesverband Kindertagespflege NRW be-
griit die Erstellung eines Handlungskonzeptes
zur Stirkung der Kindertagespflege durch die
Landesregierung, da es positive Signale fiir
die Aufwertung der Kindertagespflege in NRW
setzt. Der Stellenwert, der der Kindertagespflege
als gleichrangigem Angebot zur Férderung von
Kindern im Ausbau des Betreuungsangebotes
zukommt, wird im 10-Punkte-Programm deut-
lich aufgezeichnet. Da es leider hdufig noch an
der Umsetzung durch die Kommunen hapert,
kann das Handlungskonzept dazu beitragen,
die Bedeutung der Kindertagespflege deutlich
zu machen.

Die 30 Mitglieder des Landesverbandes Kinder-
tagespflege NRW, die als vom Jugendamt be-
auftragte Trager die Kindertagespflege vor Ort
umsetzen, sehen die im folgenden genannten
Punkte jedoch noch nicht bzw. nicht ausrei-
chend berticksichtigt:

® Die Fachberatung und Fachvermittlung, ein
elementarer Baustein fiir die Schaffung und Si-
cherung von Qualitdt in der Kindertagespflege,
wird im 10-Punkte-Programm nicht erwihnt.
Neben der Sicherung von Qualitdtsstandards
durch Qualifizierung bedarf es einer qualifi-
zierten Fachberatung und Fachvermittlung mit
ausreichenden personellen Ressourcen sowie
raumlicher und sachlicher Ausstattung, um bei
der Aufgabe der bedarfsgerechten Vermittlung
auch die angestrebte und erforderliche Ergeb-
nisqualitat zu erzielen.

® Bei der Mindestqualifizierung mit 160 Un-
terrichtsstunden sollte die Praxiserfahrung, z.B.
Hospitation wéhrend der Qualifizierung, mit
aufgenommen werden, da sie unerlésslich ist,
um das Wissen addquat umsetzen zu konnen.

® Um die Verlasslichkeit der Kindertagespflege
zu garantieren, miissen Vertretungsregelungen
entwickelt werden, die iiber eine Spontanvertre-
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Gefordert durch das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

tung von Tagespflegepersonen untereinander,
die in der Regel nicht funktioniert, hinausge-
hen. Eine vertraute, enge Beziehung zwischen
Tagespflegeperson und Tageskind ist fiir kleine
Kinder von existentieller Bedeutung. Folglich
muss auch zu der Vertretung der Tagespflege-
person eine solche Beziehung bestehen, was bei
kurzfristig eingesprungenen, nicht vertrauten
Personen nicht zutrifft.

Die Praxis zeigt, dass das Problem der Vertre-
tung von der Jugendhilfe auf die Tagespflege-
person verlagert wird. Der Landesverband Kin-
dertagespflege NRW ist bereit, konzeptionell
daran mitzuarbeiten, addquate Vertretungsre-
gelungen zu entwickeln.

® Es wird Verldsslichkeit in der Kindertages-
pflege gefordert, aber im Gegenzug werden
keine verlésslichen Rahmenbedingungen fiir
Tagespflegepersonen geboten, z.B. in Form
von Ausfallgarantien oder Weiterzahlungen bei
Krankheit des Tageskindes fiir die Freihaltung
des Platzes.

® Die Kooperation zwischen Tageseinrich-
tungen und Kindertagespflege wird nicht ange-
messen betrachtet, wenn dabei die Kindertages-
pflege auf den Einsatz in Randzeiten reduziert
wird.

® Die Zusammenarbeit mit BA /| ARGEN wird
von den Fachberatungs- und Fachvermitt-
lungsstellen im Bezug auf die von diesen Stel-
len vermittelten Bewerberinnen fiir die Tages-
pflege wegen der fehlenden Geeignetheit sowie
den zu hoch geweckten Hoffnungen auf Ver-
dienstmoglichkeiten zum Teil als sehr kritisch
und wenig fruchtbar erlebt. Mitarbeiter/innen
der BA / ARGEN sind nicht immer ausreichend
tiber die Moglichkeiten der Kindertagespflege
und die Anforderungen an Tagespflegepersonen
informiert. AuBerdem fiihren unterschiedliche
Interessen (Statistiken, Finanzierung) dazu,
dass viele Kunden qualifiziert werden, die aus
unterschiedlichen Griinden (Desinteresse, unge-
eignet) niemals als Tagespflegeperson arbeiten
werden.

Direkter Kontakt zwischen Fachberatungs- und
Fachvermittlungsstellen, u.a. durch Vorstel-
lung der Kindertagespflege durch die Fachbe-
ratungs- und Fachvermittlungsstellen bei den
Mitarbeiter/innen der BA /| ARGEN, wurde als
sehr hilfreich empfunden.

® Die Darstellung von Finanzierungsmodellen
wird leider auf allen Ebenen vergeblich ge-
sucht.

Bettina Konrath
Sprecherin LV Kindertagespflege NRW

Erginzend zu dieser Stellungnahme, die vor der Land-
tagswahl in NRW abgegeben worden war, erwartet der
Bundesverband fiir Kindertagespflege eine Korrektur
der angesprochenen Themen durch die neue rot-griine
Minderheitsregierung. Insbesondere deren Ankiindi-
gung, eine Revision des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz)
anzustreben, wird hoffentlich dazu fiihren, dass sich
die Rahmenbedingungen - insbesondere auch die fi-
nanziellen - fiir die Kindertagespflege in NRW deutlich
verbessern und der Landesverband fiir Kindertagespfle-
ge eine Personal- und Sachkostenforderung erhilt.

Maria-Theresia
Miinch

Wissenschaftliche Referentin
beim Deutschen Verein fiir 6ffentliche und
private Fiirsorge e. V.

Fachberatung nimmt nach unserer Uber-
zeugung eine Schliisselstellung in der
Entwicklung der Kindertagespflege ein.
Sehen Sie personlich das auch so?

Da kann ich nur sagen: Aber sicher! Fach-
beratung berédt Eltern, Tagespflegepersonen
und sowohl die politisch als auch strukturell
Verantwortlichen wie Gemeindevertreter und
Trager. Sie berit bei der Konzeptentwicklung
und triagt entscheidend zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Betreuungsqualitét bei.
Meines Erachtens steht sie jedoch zu wenig
im Fokus von Politik, Fachoffentlichkeit und
Wissenschaft.

Woran liegt das?

Mein personlicher Eindruck ist, dass sich
Fachberatung aufgrund der eigenen Hetero-
genitat und der immens hohen Anspriiche bei
einer gleichzeitig nach wie vor mangelhaften
Ressourcenausstattung selbst still stellt. In
Gesprichen mit Fachberater/innen wird mir
immer wieder deutlich, dass diese sehr wohl
um die eigenen Kompetenzen, die eigene
Bedeutung in ihrem Arbeitsumfeld wissen.
Aber diese Selbstwahrnehmung ist situations-
bezogen und nicht begriindet aus einem kla-
ren Profil und gekldrtem Selbstverstidndnis.
Fachberatung muss lernen, sich 6ffentlich zu
positionieren und sich in aktuelle Entwick-
lungen einzumischen.

Stichwort Entwicklung: Wie sieht die
Zukunft der Fachberatung aus?

Diese Frage lasst sich nur schwer beantwor-
ten, zumal die Zukunft fiir Fachberatung in
der Kindertagespflege vollig anders aussehen
kann als die der Fachberatung fiir Kitas.
Damit Fachberatung zukiinftigen Herausfor-
derungen gewachsen ist, braucht sie erstens
ein geklartes Profil, das auf das jeweilige
Arbeitsfeld bezogen ist. Zweitens miissen die
Rahmenbedingungen geklédrt bzw. vielerorts
deutlich verbessert werden. Ich denke dabei
an Zeit, Personal(schliissel) und auch Geld.
Insbesondere die Frage, wie viele Tagespflege-
stellen qualitativ addquat von einer Fachbera-
tung begleitet werden konnen, ist bislang nur
unbefriedigend beantwortet. Hier haben der
Bundesverband und andere klare Richtwerte
genannt. Ich personlich denke: Die Zukunft
der Kindertagespflege ist unmittelbar verbun-
den mit der Zukunft der Fachberatung.

Die Antworten auf die Fragen geben nicht immer
die Meinung des Herausgebers wieder.



